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Referinte:

. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ

. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii

1.Legea nr.78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie

. LEGE nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

. LEGE nr. 176 /2010 (*actualizati*)privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative

. LEGE nr. 251 /2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

. LEGE nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitiiti care semnaleazi inciilciri ale legii

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
apirute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, potrivit ciirora beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul

procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea

contractului de finantare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul
declarat cistigitor cu care autoritatea contractanti a fincheiat contractul de
achizitie publici nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind

prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de
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achizitie publici, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de

verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori salariati/fosti salariati ai autoritatii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu ‘care
autoritatea contractantii/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie

publici, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea

contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului
respectiv;

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleazi ca auditorilor
interni nu trebuie s li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta

interdictie se poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.

Codul de conduiti eticd a functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduitd

eticd, reglementeazi normele de conduitd profesionala a functionarilor publici.

Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd eticd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupid o functie publicd in cadrul Casei de Asigurdri de

Sénatate Bucuresti.
Art. 1 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd eticd urmiresc si asigure cresterea calitétii
serviciului public, o bun administrare in realizarea interesului public, precum si s contribuic la

eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei

functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s se astepte

din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;
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crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe

de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art.2 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din CASMB sunt

urmatoarele:

a)

b)

d)

g)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul

contractual din cadrul CASMB au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual din cadrul CASMB au indatorirea de a considera interesul public mai presus

decat interesul personal, in exercitarea functiei definute;

asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fafa autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB

au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual din
cadrul CASMB au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,

competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independents, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual din cadrul CASMB sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivé, neutrd fatd de

orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis s solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in

considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia Functionarii publici si
personalul contractual din cadrul CASMB pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile,

cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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h) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfasurate de functionarii

publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetatenilor.

Termeni : in intelesul prezentului cod de conduitd eticd, urmatorii termeni se definesc

astfel:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ

b) functie publicid - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau

institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este

parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul CASMB prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdilor, relatiilor,

informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice;

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si

cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din

activititile unei autoritati publice ori institutti publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau

identificabila.

h) CASMB — Casa de Asiguriri de Sanitate a Municipiului Bucuresti.
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Norme generale de conduitd profesionalid a functionarilor publici i personalulm

contractual :
Art. 3 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autoritétilor si ale institutiilor

publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.
Art. 4 Loialitatea fatid de Constitutie si lege

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor

publice detinute.
Art. 5 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice.

Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Art. 6 Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori

cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
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si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §1 in care

autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de

lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau

juridice;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in

care isi desfdsoard activitatea.

Prevederile anterioare de la lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de setviciu,

pentru o perioada de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisi numai cu acordul conducitorului autorititii sau institutiei publice in care functionarul

public respectiv isi desfasoard activitatea.

Prevederile prezentului cod de conduitd etica nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizéri in baza
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si

din alte unititi care semnaleazd incilcéri ale legii.

Art. 7 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din

cadrul CASMB au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland
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libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care 1§1

desfasoari activitatea.

In activitatea lor functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul CASMB trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.
Art. 8 Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul CASMB desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul
CASMB desemnati sé participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei

publice in care isi desfasoard activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul CASMB pot participa la activitéti sau dezbateri publice, avind obligatia de
a face cunoscut faptul cé opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii

ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoari activitatea.
Art. 9 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa& colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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Art.10 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permiti
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi

comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice:

In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, Functionarii publici si personalul
contractual din cadrul CASMB sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine si amabilitate. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul
CASMB au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din
cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu

care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea

clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB au obligatia si respecte

principiul egalitétii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de

situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 12 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB care reprezintd autoritatea
sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invdtdmant, conferinte,
seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti. In relatiile cu
reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale

privind aspecte nationale sau dispute international.

In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB
sunt obligati si aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisad
incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor
si avantajelor Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB nu trebuie si
solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice

detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art. 13 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
CASMB au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si isi exercite capacitatea de

apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.
Art. 14 Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici si

personalul contractual din cadrul CASMB au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament

10
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cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul CASMB din subordine.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB de conducere au obligatia
sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avanséri, promovdri, transferuri, numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma

de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.
Art. 15 Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisa folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de

lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane. Functionarilor publici le este interzis si
foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei

anumite misuri.

Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-

le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 16 Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietafii publice si private a statului si a unitétilor administrativ-teritoriale sa evite

producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

11
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Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB au obligatia si foloseasca

timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru

desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB trebuie sd propund’si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici,

conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei

publice pentru realizarea acestora.
Art. 17 Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor

cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

c) céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile anterioare se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatdi a statului sau a unitétilor

administrativ-teritoriale.

Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.
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Art. 18 Interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

(1) Pantouflage-ul este 0 méasura de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,

indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationald Anticoruptie.

(2) La data incetdrii raporturilor de serviciu/muncd in cadrul CASMB persoanele
identificate ca fiind susceptibile a fi sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul au
obligatia de a depune ,, Declaratia de Pantouflage”, document prin care salariatul ia la cunostinta
si se angajeazd si respecte interdictiile dupd incheierea angajérii in cadrul CASMB, in

conformitate cu prevederile:

e art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea corupfiei, conform cérora functionarii publici care, in exercitarea
functiei publice, au desfdsurat activitdfi de monitorizare si control cu privire la societdfi
comerciale sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura celor prevdazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul
regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public)
nu pot sd-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdfi

timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici;

e art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, potrivit carora beneficiarii persoane
fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost

implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de

selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de

finanfare;

+ art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care
ofertantul declarat cdstigdtor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizifie

publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii,
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direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizifie publicd, cu persoane f izice sau

Juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori salariati/fosti salariati ai
autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in
procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie

publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub

sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv;

 art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleaza
cd auditorilor interni nu trebuie sd li se incredinfeze misiuni de audit public intern in sectoarele
de activitate in care acestia au definut functii sau au fost implicati in alt mod; aceastd interdictie
se poate ridica dupd trecerea unei perioade de 3 ani.
(3) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria rdspundere prin care o persoané care
intrd sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate, declard ci intelege si respecte
interdictiile survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicind totodatd motivul

concret pentru care este aplicabila interdictia.

NORME DE INTEGRITATE PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL CASMB
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art. 19 Definitie si principii

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate
publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte

normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitétilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei

si suprematia interesului public.
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Art. 20

(1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmétoarele

situatii:

a) este chemat sé rezolve cereri, sé ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici

care au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic cdruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligatvsé ia
madsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel

mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1), conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va

desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,

administrativa, civild ori penala, potrivit legii.
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INCOMPATIBILIT;&TI SI INTERDICTII PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art. 21

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii

publice sau calitati decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati,

remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ

din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art. 21 alin. (2) lit. a)

si ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte
interesele statului in legédturd cu activitatile desfisurate de operatorii economici cu capital ori

patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis 1n conditiile legii, sd participe in
calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe

colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau

institutie publici, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.
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(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art. 21 alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfagurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de

interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitéti de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor previzute la art. 21 alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultanti de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor

publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste

efectuarea unor acte 1n legaturd cu functia publica pe care o exercita.

(7) in situatia previzuti la art. 21 alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,

functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similaré.
Art. 22

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici

respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de

demnitar.
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(3) Persoanele care se aflad in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta in

termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de

demnitar.
(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevdzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se
constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevdzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea

raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudd de gradul 1.
Art. 23

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public

parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia

publicd la care acestia sunt numiti.

Art. 24 - (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi

numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioars alegerilor, dacd nu este ales;
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b) pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in. care

functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 25
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice si sd exprime sau sé apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari

publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
Art. 26 Consilierul de etici

La nivelul CASMB a fost desemnat, prin Decizia Presedintelui Director General, consilierul
de eticd cu scopul monitorizarii modului in care sunt respectate normele de eticd si conduita

profesionald si pentru aplicarea eficientd a Codului de etica.
Principalele atributii ale consilierului de eticé sunt:

e acordd consultantd si asistentd functionarilor publici cu privire la respectarea

normelor de conduit;

e monitorizeazd aplicarea prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei

publice;

e fintocmeste s§i transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respeétarea

normelor de conduita de catre functionarii publici.
e organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii CASMB.

Consilierul de eticd nu indeplineste atributiile comisiei de disciplin.
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DISPOZITII FINALE

S e

Art. 27. Raspunderea

incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd eticd atrage raspunderea disciplinard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod

de conduiti eticd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente,

in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul CASMB réspund potrivit legii n
cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi

prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Pentru informarea publica, Serviciul Tehnologia Informatiei, va asigura publicitatea pe site

a Codului de conduit etica.

DIRECTOR GENERAL
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